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Undangan

Pariaman, 10 Februari 2022

Kepada Yth.

Pegawai Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Padang Pariaman

di

Pariaman

Dengan hormat,

Dalam rangka penataan Sistem Manajemen SDM Aparatur,

khususnya pola mutasi internal pada Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kabupaten Padang Pariaman, bersama ini di undang

Saudara untuk mengikuti rapat pada :

Hari/Tanggal : Jum’at, 11 Februari 2022

Tempat : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Jam : 11.00 Wib s/d selesai

Acara : Rapat Penempatan Pegawai

Demikian disampaikan atas partisipasi dan kehadirannya

diucapkan terima kasih.

KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL

M. FADHLY S, AP, MM
NIP. 197601301995031001

Tembusan : disampaikan kpd yth.
1. Bapak Bupati Padang Pariaman sebagai laporan;
2. Inspektur Kabupaten padang Pariaman;
3. Arsip.



NOTULEN RAPAT

Hari/Tanggal : Jum’at, 11 Februari 2022

Tempat : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Jam : 11.00 Wib s/d selesai

Acara : Rapat Penempatan Pegawai

Hasil Rapat Penempatan Pegawai terhadap perencanaan kebutuhan pegawai

sesuai dengan kebutuhan organisasi dalam kaitannya dengan Perbaikan

Kinerja pada pelaksanaan penataan Sistem Manajemen SDM Aparatur,

khususnya pola mutasi internal di Dinas Kependudukan dan Pencatatan

Sipil Kabupaten Padang Pariaman, denan kesimpulan sebagai berikut :

1. Dalam rangka penataan system manajemen Sumber Daya Manusia, pada

perencanaan kebutuhan pegawaia sesuai dengan kebutuhan organisasi maka

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Padang Pariaman

harus menyusun kebutuhan pegawai. Kebutuhan pegawai hasrus mengacu

kepada peta jabatan dan hasil analisis beban kerja untuk masing-masing

jabatan.

2. Untuk itu harus dilakukan penempatan pegawai sesuai dengan beban kerja

pada masing-masing jabatan.

3. Setelah itu akan dilakukan evaluasi terhadap penempatan pegawai dimaksud

Pariaman, 11 Februari 2022

ANDRIYANI, SE, MM
NIP. 197302061998032002



Dokumentasi Rapat Penempatan Pegawai

Jum’at, 11 Februari 2022




